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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANLJA
OSNOVNA SKOLA LUDINA

KLASA: 112-01/21-01/01
URBROIJ: 2176-34-01-21-66
Velika Ludina, 24.9.2021.

Temeljem €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 07/17, 68/18,
98/19,64/20) dalje u tekstu ZOOOSﬁ), Clanka 13.1 14. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ludina,
¢lanka 5. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (KLASA: 112-01/19-01/01, URBROJ: 2176-34-01-19-3 od 16.4.2019.),
Osnovna $kola Ludina, raspisuje

NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAKU M™M/Z) -1
izvriitelj/ica - na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Prijave na natje¢aj za radno mjesto uéitelja/ice razredne nastave u produzenom boravku
mogu dostaviti osobe koje ispunjavaju uvjete za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 105. i
¢lanka 106. ZOOOSS te Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih
suradnika u osnovnoj skoli (NN br: 6/19).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se pozvati na to pravo te priloZiti propisane dokaze o istome.

Dokumenti #prilozi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta i koje je potrebno priloZiti u prijavi
za natje€aj: (u preslici):

Prijavu na natje¢aj vlastoru¢nu potpisanu;

Zivotopis vlastorugno potpisan;

Potvrda o drzavljanstvu

Presliku dokaza o stru¢noj spremi

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi kazneni postupak u smislu
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju i srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci)
elektronicki zapis od HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a
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Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat bit ée pozvan da dostavi orginale dokumenata ili ovjerene
preslike




‘NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU: Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se
poziva.,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 101. stavak 1.-3. i 102. stavak 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(-;Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21., ) duZan je u prijavi na natje&aj pozvati se na to
pravo, uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti odgovarajuée
dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a koji su sadr¥ani u
Clanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* br 121/17 i 98/ 19., 84/21).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju temeljem &lanka 102.
stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine“ br 121/171 98/1 9.) navedeni su i nalaze se na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843.

poveznica https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A1liava
nje/Popis%20dokaza%20za%200stvarivani €%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A

1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (--Narodne novine“, br.
157/13, 152/14., 39/18.,32/20), uz prijavu na javni natjetaj du¥ni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (--Narodne novine®, br. 33/92., 57/92.,77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01, 13/03., 148/13. i 98/19), uz prijavu na
Jjavni natjetaj duni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (tjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno &l. 48. stavak 1
-3. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na javni natjedaj
duZni su, dostaviti dokaze iz &lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata (NN 84/21).




€

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem
Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), navedeni su i nalaze na stanici
Ministarstva hrvatskibh branitclja,

https://branitelji.gov.hr/U serDocshngges//dokmnenti/Nﬂ(ola/lponis%EOdokaza%ZOza%2005tv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17)
na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola. Sukladno odredbama Uredbe (EU) 216/679
Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.4.2016. godine o zadtiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjedaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da Je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji e se obradivati iskljugivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS
Ludina KLASA: 112-01/19-01/01, UR.BROJ:2176-34-01-19-3 od 16.4.2019.godine.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i
viSe se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natje€aja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i vlastoruéno potpisane te kandidate s te liste
upucuje u postupak vrednovanja radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te
rezultata u dosadaSnjem radu. Podruéje provjere, odnosno vrednovanja, vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje biti ée
objavljeni na mreZnoj stranici $kole:

http://www.os-ludina.skole hr/

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti na adresu: Osnovna $kola Ludina,
Obrtni¢ka 12, 44316 Velika Ludina, s naznakom »Za natjeCaj“ navesti za koje radno mjesto.

Natjecaj je objavljen na Web stranici i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Osnovne 8kole Ludina, a rok za prijavu kandidata je 8 (0sam) dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nete se razmatrati kao ni prijave pristigle
elektroni¢kom postom.

Kandidati/kandidatkinje ¢e o rezultatu natjetaja biti obavijeSteni u zakonskom roku
putem obavijesti na mreZnoj stranici Skole.

misiav Paviovié
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