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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MpSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA LUDINA
VELIKA LUDINA

KLASA: 112-02/22-01/01
URBROI: 2176-34-01-22-8
Velika Ludina, 14.4.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87./08. 86./09., 92./10.,
105./10, 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 94./13., 152./14., 7/17., 68/18. 98/19., i 64/20.,), ¢lanka 13. i 14.
Pravilnika o radu Osnovne $kole Ludina, Osnovna §kola Ludina objavljuje:

NATJECAIJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJA/ICE RAZREDNE NASTAVE, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, a najduze
do 21.6.2022. godine.

Uvjeti: op€i i posebni uvjeti prema ¢1.105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 1 64/20) i ¢l. 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/19 1 75/20), te ¢1.7. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ludina

Uz zamolbu (vlastoru¢no potpisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stupnju i vrsti strucne spreme (preslika diplome o zavrSenom studiju),

- domovnicu ili osobnu iskaznicu,

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u

mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

Dokumenti koji se podnose uz zamolbu mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/kandidatkinje,
isti/a ¢e dostaviti izvornike dokumenata.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU: Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se poziva.

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 101. stavak 1.-3. 1 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17.,
98/19., 84/21., ) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovaraju¢e dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br 121/17 1 98/19., 84/21).

- Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 102. stavak 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
br 121/17 1 98/19.) navedeni su i nalaze se na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.




poveznica https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/Popis%2
0Odokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br. 157/13, 152/14.,
39/18.,32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, br. 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01, 13/03., 148/13. i 98/19.,), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48. stavak 1 -3. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, dostaviti
dokaze iz Clanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), navedeni su i nalaze na stanici Ministarstva hrvatskih
branitelja,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%?2
Oprava%?20prednost1%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 216/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.4.2016. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Ludina KLASA: 112-01/19-01/01,
UR.BROJ:2176-34-01-19-3 od 16.4.2019.godine.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj. Povjerenstvo utvrduje listu
kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, a Cije su prijave
pravodobne, potpune i vlastorucno potpisane te kandidate s te liste upucuje u postupak vrednovanja radi
utvrdivanja znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje stru¢nog znanja za radno mjesto ucitelja/ice
razredne nastave:

1.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87./08. 86./09., 92./10., 105./10, 90./11.,
5./12.,16./12., 86./12., 94./13., 152./14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15., NN 3/17.),

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/14, 40/14,
103/14, 102/19),

Pravilnik o postupanju odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13),



5. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim Skolama
(NN 112/10, 82/19),

6. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama (NN
47/17, 41/19, 76/19.),

7. Nacionalni kurikulum za predSkolski odgoj, obrazovanje, te opée obvezno i srednjeskolsko obrazovanje,
razredna nastava

8. Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Gradanski odgoj i obrazovanje za osnovne i
srednje Skole u Republici Hrvatskoj (NN 10/19),

9. Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Poduzetni§tvo za osnovne i srednje Skole u
Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

10. Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu OdrzZivi razvoj za osnovne i srednje Skole u
Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

11.Odluka o donoSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Osobni i socijalni razvej za osnovne i
srednje Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

12. Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu U¢iti kako uéiti za osnovne i srednje skole u
Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

13. Odluka o donosenju kurikuluma za medupredmetnu temu Uporaba informacijske i komunikacijske
tehnologije za osnovne i srednje Skole u Republici Hrvatskoj (NN 7/19),

14. Odluka o donosSenju kurikuluma za medupredmetnu temu Zdravlje za osnovne i srednje Skole u
Republici Hrvatskoj (NN 10/19, 21/19).

ROK ZA PRIJAVE: 8 dana od dana objave natjecaja na oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:
OSNOVNA SKOLA LUDINA

OBRTNICKA 12

44 316 VELIKA LUDINA

s naznakom ,,Natjecaj za uCitelja/icu RAZREDNE NASTAVE.

Svi kandidati o rezultatima natjecaja bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku, po zavrSetku natje¢ajnog postupka.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici, oglasnoj ploci Skole i Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.
Ravnatelj skole:

Tomislav Pavlovié¢



