REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA LUDINA

VELIKA LUDINA

KLASA: 112-01/22-02/02

URBROJ: 2176-34-01-22-25

Velika Ludina, 5.12.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87./08., 86./09.,
92./10., 105./10.,90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 94./13., 152./14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,), ¢lanka 13. i
14. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ludina, ¢lanka 5. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Ludina, Osnovna $kola Ludina objavljuje:

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
KUHAR/ICA na neodredeno nepuno vrijeme
(20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, polovica radnog vremena) 1 izvrsitelj/ica

RADNO MJESTO ZA KOJE SE RASPISUJE NATJECAJ: KUHAR/ICA

BROJ IZVRSITELIJA: 1 izvriitelj/ica

TJEDNO RADNO VRIJEME: 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena (polovica radnog vremena).
TRAJANJE UGOVORA O RADU: Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.

PROBNI RAD: tri (3) mjeseca sukladno ¢&l. 36. Pravilnika o radu OS Ludina

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu i uvjete iz ¢lanka 7. Pravilnika o
radu Osnovne Skole Ludina, kandidati trebaju imati sljede¢u vrstu i razinu obrazovanja:

- zavrSena srednja ugostiteljska Skola - smjer kuhar/ica - sukladno ¢l. 7. st. 9. Pravilnika
o radu OS Ludina

ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za Cije zaposljavanje postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, koja je pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz
¢lanka 106. Zakona ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih kaznenih djela.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj obvezno je testiranje.



UZ PISANU I VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU KANDIDATI SU OBVEZNI PRILS)ZITI
DOKUMENTE I PRILOGE KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVJETA NA NATJECAJ:

Na natjecaj treba priloziti (u preslici):

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj koja sadrzi osobne podatke podnositelja prijave (osobno

ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje

se prijavljuje).

- Zivotopis

- potvrda o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 6 mjeseci)

- elektronicki zapis od HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog postupka, a
nakon odabira kandidata, a prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je dostaviti originalne
dokumente ili ovjerene preslike traZzene dokumentacije, nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustajanjem od zaposljavanja u Skoli.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih §kolskih svjedodzbi i diploma ( NN 57/96. 1 21/00.) ili rjeSenje Agencije za
znanost 1 visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03., 198/03., 138/06.145/11.) te u skladu
sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15.) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU: Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17., 98/19. 1
84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ,,(Narodne novine*
broj 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj: 33/92.,
77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzna je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloZziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak
103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeCaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (.,.Narodne novine* br. 82/08, 69/17) na natjeCaju
ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Ludina KLASA: 112-01/19-01/01, UR.BROJ:2176-
34-01-19-3 od 16.4.2019.godine.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom u natjecajnom postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj. Povjerenstvo utvrduje listu
kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne,
potpune i vlastorucno potpisane te kandidate s te liste upucuje u postupak vrednovanja radi utvrdivanja
znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina.

Dokumentacija za pripremanje kandidata (testiranje) —nalaze se na stranicama skole za radno mjesto
kuhar/ica:

1. Statut OS Ludina
2. Pravilnik o radu OS Ludina
3. Pravilnik o kuénom redu OS Ludina

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:

a) OSNOVNA SKOLA LUDINA
OBRTNICKA 12
44 316 VELIKA LUDINA
s naznakom ,,NatjecCaj za kuhara/icu u OS Ludina, PS Grabri¢ina

b) ili putem elektronicke poste na sluzbeni mail OS Ludina: ured@os-ludina.skole.hr

Svi kandidati o rezultatima natjecaja bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku, po zavrSetku natjecajnog postupka.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici, oglasnoj plo¢i Skole i Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje.

Ravnatelj skole:

Tomislav Pavlovié¢



